Informe RAﬁE'

REDE DE APOIO A NEGOCIACAO COLETIVA

Primeiro trimestre teve 11 negocia¢cdes
concluidas, 34 estdo em andamento

Este Boletim traz as informacdes sobre negociagdes coletivas
registradas na RAN, de janeiro a marco de 2011

Iniciando o quarto ano do Boletim RAN, este primeiro boletim de
2011 traz as informacBes sobre negociacBes coletivas
registradas na Rede de Apoio a Negociacdo (RAN) no periodo
de janeiro a marco.

Foram 53 registros referentes a 34 unidades de negociagéo .
Destas, 11 foram concluidas. Das 23 que ainda estdo em
andamento, 17 referem-se a acordos ou convencgdes coletivas,
uma a Reducado de Jornada de Trabalho e cinco a Participagéo
nos Lucros e Resultados.
Quanto aos acordos assinados, um é relativo a data-base de
marco, dois a setembro, cinco a novembro e um a dezembro de
2010, um a fevereiro e outro a marco de 2011.

Segundo a modalidade da negociacdo coletiva, oito foram
relativas a convencgdes coletivas de trabalho, documento que
resulta das negociacfes coletivas de trabalho realizadas entre
entidades sindicais representativas dos trabalhadores e
entidades representativas das empresas, e trés a acordos
coletivos de trabalho, que resultam das negociacdes realizadas
entre entidades sindicais representativas de trabalhadores e
uma empresa ou conjunto de empresas.

As negociacdes registradas na RAN de janeiro a mar¢ o de
2011

Concluiram as negociacfes os trabalhadores nas indistrias de
calcados (RS), extrativas (RJ), urbanas (MG e CE), comerciarios
(RS), rodoviarios (RJ), aeroviarios e aeronautas (nacional) e os
trabalhadores em  transporte de  fretamento (CE).

Resultados

Reajustes Salariais
Todas as negociacdes concluidas e registradas obtiveram
aumento real nos salarios. Esta tendéncia tem sido verificada ja
ha algum tempo e demonstrada nos informes anteriores.

Todas as categorias registradas negociaram reajustes salariais
tendo como referéncia a inflagdo medida pelo INPC-IBGE. Os

Negociacdes em Andamento

Ainda estdo em negociacdo os graficos,
jornalistas profissionais, trabalhadores da
construcdo civil (CE), empregados em
empresas de processamento de dados (AM),
rodoviarios e trabalhadores nas indistrias de
alimentacdo (PR), quimicas e farmacéuticas
(SP e RJ), extrativas (RJ), empregados em
turismo e hospitalidade (RJ e CE), no comércio
de minérios e derivados de petroleo e
trabalhadores em transportes aéreos
(Nacional), seguranca e Vvigilancia (SC),
bancéarios e metalurgicos (SP) e comerciarios
(MG). Os funcionarios publicos estaduais (PA)
também iniciaram a campanha de negociacao
2011.

[1] Por unidade de negociagdo, entende-se cada nucleo de
negociacdo coletiva entre representantes de trabalhadores e
de empregadores, que pretende resultar em documento(s)
formalizado(s) entre as partes para regulamentacdo das
condicdes de remuneracdo e de trabalho. Para cada “unidade
de negociacdo” pode ser efetuado mais de um registro, o que
explica a diferenca entre o nimero de unidades de negociacdo
e o] de registros.
[2] Documento que resulta da negociacéo coletiva de trabalho
realizada entre entidades sindicais representativas dos
trabalhadores e entidades representativas das empresas.
[3] Documento que resulta da negociacéo coletiva de trabalho
realizada entre entidades sindicais representativas dos
trabalhadores e empresas.

O que é a RAN?

Com o objetivo de produzir e difundir
conhecimento sobre negociacéo coletiva e
subsidiar as direcbes sindicais e o0s
trabalhadores nesses processos, 0
DIEESE criou a Rede de Apoio a
Negociacao (RAN).

Acessivel pela internet, a Rede esta
disponivel as entidades  sindicais
associadas ao DIEESE e possibilita



ganhos reais variaram de 0,50% a 4,23%, sendo um com ganho
real de 0,01% a 1%, trés entre 1,01% e 2%, trés entre 2,01% a
3%, trés entre 3,01% e 4% e um acima de 4% (Tabela 1).

TABELA 1
Distribuicdo dos reajustes salariais em comparacao com o
INPC-IBGE - Brasil, janeiro a margo de 2011

Variagédo N° de casos  Distribuicédo
Acima do INPC 11 100,0%
Acima de 4,01% 1 9,1%
De 3,01% a 4% acima 3 27,3%
De 2,01% a 3% acima 3 27,3%
De 1,01% a 2% acima 3 27,3%
De 0,01% a 1% acima 1 9,1%
Igual ao INPC 0 0,0%
Abaixo do INPC 0 0,0%
Total 11 100,0%
Fonte: RAN/DIEESE
Piso Salarial

Das onze negociagbes concluidas, seis trouxeram informagao
sobre reajuste do piso. Os indices conquistados variaram de
7,40% a 11,29%. Tomando o INPC-IBGE como deflator, trés
categorias obtiveram ganhos reais de 2% nos pisos, duas de 3%
a 4% e uma acima de 4%. Considerando o ICV-DIEESE, todas
as categorias tiveram, também, ganhos reais nos pisos.

Destaques das Negociacdes

Os principais temas tratados nas negocia¢des concluidas foram:
reajuste salarial, piso salarial, jornada de trabalho, beneficios,
melhorias nas condicdes de trabalho e abono salarial.

Uma categoria recebeu abono além do reajuste nos salarios,
uma categoria obteve reajustes escalonados e outra negociou
acordo com vigéncia por dois anos. Uma categoria fechou
reajustes diferenciados para os salarios.

Escritério Nacional: rua Ministro Godoi, 310, Perdi

conhecer em tempo real as negociacdes
praticadas, os principais temas tratados e
0s resultados alcancados.

Essas informacfes s&o registradas por
técnicos do DIEESE e dirigentes sindicais
a cada atividade realizada durante o
processo de negociagcdo de diversas
categorias profissionais, quais sejam,
rodadas de negociacdo, elaboracdo da
pauta de reivindicagbes, preparacdo da
mesa, reunides internas, assembleias e
fechamento do acordo coletivo ou
convencao coletiva de trabalho, entre
outras.

E importante observar que os dados aqui
relacionados tém valor indicativo e nao
podem ser extrapolados para 0 universo
das negociacdes coletivas.

Saiba Mais

Se vocé quiser saber mais detalhes sobre
algumas destas negociacdes, acesse a
RAN.

O DIEESE esta trabalhando numa nova
versdo da RAN. Contamos com sua
colaboragdo  mandando  criticas e
sugestdes para ran@dieese.org.br.

Também  estamos trabalhando na
atualizacdo de seus sistemas de dados
sindicais que incluem Acordos, Salérios e
Greves.

Participe vocé também da RAN. Procure o
DIEESE mais proximo ou acesse
http://www.dieese.org.br/ranhtml/fag.html
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