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Com o objetivo de produzir e difundir conhecimento sobre negociacéo coletiva e
subsidiar as dire¢des sindicais e os trabalhadores nesses processos, o DIEESE criou a
Rede de Apoio a Negociacdo (RAN).

Acessivel pela internet, a Rede esta disponivel as entidades sindicais associadas ao
DIEESE e possibilita conhecer em tempo real as negocia¢fes praticadas, 0s principais
temas tratados e os resultados alcancados.

Essas informacg@es séo registradas por técnicos do DIEESE e dirigentes sindicais a
cada atividade realizada durante o processo de negociacdo de diversas categorias
profissionais, quais sejam: rodadas de negociacao, elaboracdo da pauta de reivindicagdes,
preparacdo da mesa, reunides internas, assembléias e fechamento do Acordo Coletivo de
Trabalho ou Convencao Coletiva de Trabalho, entre outras.

E importante observar que os dados aqui relacionados tém valor indicativo e no
podem ser extrapolados para o universo das negociacdes coletivas.

O 4° namero do Boletim RAN traz as informag8es sobre negociagdes coletivas
registradas na Rede de Apoio a Negociacdo (RAN) no periodo de outubro a dezembro de
20009.

Foram 85 registros referentes a 52 unidades de negociagaot. Destas, 35 foram
finalizadas, oito ainda estdo em andamento, sete séo de acordos de Participacdo nos
Lucros e Resultados, uma de negociacao de demisséo por fechamento de fabrica e uma
para elaboracdo de pauta.

1. Por unidade de negociagdo, entende-se cada nucleo de negociagdo coletiva entre representantes de trabalhadores e de
empregadores, que pretende resultar em documento(s) formalizado(s) entre as partes para regulamentacgao das condi¢es de
remuneracao e de trabalho. Para cada “unidade de negociacao” pode ser efetuado mais de um registro, o que explica a
diferenca entre o nimero de unidades de negociagéo e o de registros.




As negociacoes registradas na RAN de outubro a deze  mbro de
2009

Concluiram as negociac@es os radialistas, os trabalhadores em empresas de correios e
telégrafos e na extracdo de petréleo (nacional), nas industrias quimicas e de mdveis de
madeira (SP), metallrgicas (MG, RJ, GO e SP), da alimentacao e empregados em
empresas de processamento de dados (SC), os comerciarios (SP e CE), eletricitarios (PR,
MG, SC e multiestadual), enfermeiros e trabalhadores nas industrias de calcados (RS) e
trabalhadores em empresas de saneamento (AM) e editoras (SP).

Reajustes Salariais

Como nos demais trimestres do ano, quase a totalidade das negociacdes concluidas e
registradas obtiveram aumento real.

Dos 35 registros de negociacdes finalizadas, duas categorias de trabalhadores em
empresas estatais obtiveram o reajuste pelo IPCA-IBGE -- o que € uma particularidade
destas categorias -- e conquistaram ganhos reais de 2,19% e 4,31%. Em geral, as
categorias negociam pelo INPC.

Os reajustes salariais alcancados no periodo, com base no INPC-IBGE (33
negociacdes) variaram entre 3,75% e 9%. Trinta e uma conquistaram aumentos reais que
variaram de 0,16% a 4,24% acima do INPC-IBGE. Entre elas, nove obtiveram ganhos reais
de 0,01% a 1%, doze entre 1,01% e 2% e dez acima de 2%. Pelo ICV-DIEESE, 32
negociacdes registraram aumento acima da inflagdo e uma garantiu a reposi¢éo da
inflacéo.

TABELA 1
Distribuicdo dos reajustes salariais em comparagao com o INPC-IBGE
Brasil, outubro a dezembro de 2009

Variagdo N° de casos Distribuicao

Acima do INPC 31 93,9%
De 3,01% a 4% acima 4 12,1%
De 2,01% a 3% acima 6 18,2%
De 1,01% a 2% acima 12 36,4%
De 0,01% a 1% acima 9 27,3%
Igual ao INPC 1 3,0%

De 0,01% a 1,5% abaixo 1 3,0%
Abaixo do INPC 1 3,0%

TOTAL 33 100,00%

Fonte: RAN/DIEESE
Piso Salarial
Das 35 negociacdes concluidas, seis trouxeram informacao sobre reajuste do piso. Os
indices conquistados variaram de 6,49% a 7,50%. Tomando o INPC-IBGE como deflator,

0s ganhos reais variaram de 1,96% a 3,07%. Considerando o ICV-DIEESE, os ganhos
reais nos pisos variaram de 2,51% a 3,61%.

Destaques das Negociacoes




Os principais temas tratados nas negociacdes concluidas foram: reajuste salarial, PLR,
beneficios, piso salarial, condi¢es de trabalho, abono salarial e banco de horas.

Trés categorias receberam abono além do reajuste nos salarios, trés categorias
fecharam reajustes diferenciados para os salarios, seis categorias negociaram PLR e duas
negociaram reducao nas jornadas de trabalho. Quatro categorias negociaram acordo com
vigéncia por dois anos.

Negociacbes em Andamento

Ainda estdo em negociacao os comerciarios (SP), gréaficos (CE), trabalhadores nas
industrias de alimentacéo e da construcédo e do mobiliario (PR), de extracao de petréleo e
empresas de processamento de dados (Nacional).

Se vocé quiser saber mais detalhes sobre algumas destas negociacdes, acesse a RAN.
Registros em 2009

Durante o ano de 2009, foram inseridos na RAN 228 registros sobre as negociacdes
coletivas referentes a 176 unidades de negociacdo. Dessas, o DIEESE tem o registro da
concluséo das negociagfes de 115 categorias. Os destaques foram negociacéo da
reducdo de jornada de trabalho sem reducao de salérios, acordos com vigéncia por dois
anos ou mais, garantia no emprego e estabilidade pré-aposentadoria por 12 meses.

TABELA 2
Distribuicdo dos reajustes salariais em comparagéo com o INPC-IBGE
Brasil, 2009

Variacéo N° de casos Distribuicéo
Acima do INPC 94 85,5%
Acima de 3,01% 6 5,5%
De 2,01% a 3% acima 21 19,1%
De 1,01% a 2% acima 27 24,5%
De 0,01% a 1% acima 40 36,4%
Igual ao INPC 8 7,3%
De 0,01% a 1,5% abaixo 8 7,3%
Abaixo do INPC 8 7,3%

TOTAL 110 100,00%

Fonte: RAN/DIEESE

Obs.: (1) De acordo com os registros inseridos na RAN de janeiro a dezembro de 2009.
(2) N&ao constam da tabela duas categorias que negociaram somente 0s pisos salariais
e outras trés que negociaram pelo IPCA-IBGE.

O DIEESE esta trabalhando numa nova versao da RAN que deverda entrar no ar ainda
este ano e contamos com sua colaboracdo mandando criticas e sugestdes para
ran@dieese.org.br. Também estamos trabalhando na atualizacdo de seus sistemas de
dados sindicais que incluem Acordos, Salarios e Greves.




Participe da RAN vocé também. Procure o DIEESE mais préximo ou acesse
http://www.dieese.org.br/ranhtml/fag.html
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