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Ministério do Trabalho e Emprego

PORTARIA N° 1.474, DE 29 DE JUNHO DE 2010

Aprova modelos de Termo de Rescisdao de Contrato deabalho e
implanta o Sistema Homolognet.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no usias
tribuicdes que lhe confere o art. 87, paragrafacajninciso I, da Constituicdo Federal, e
tendo em vista o disposto no art. 913 da Consdumlaas Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 19)lve:

Art. 1° Aprovar os modelos de Termo de Rescisddcdetrato de Trabalho -
TRCT e Termo de Homologacgéo, que devem ser utdzammo instrumentos de quitacao
das verbas devidas nas rescisdoes de contratolighivae demais modelos de documentos
previstos nos anexos desta Portaria.

Art. 2° Para fins da assisténcia prevista no 8§ d°ad. 477 da CLT, fica
implantado o Sistema Homolognet, a ser utilizadagakoriamente no ambito do Ministério
do Trabalho e Emprego - MTE, conforme instrucogeedidas pela Secretaria de Relacbes do
Trabalho.

Art. 3° Nas rescisfes contratuais sem necessidadsgisténcia e homologacao,
bem como naquelas em que nao for utilizado o Hogmaly sera utilizado o TRCT previsto
no Anexo | desta Portaria.

Art. 4° Serdao gerados pelo Homolognet os segumbesmentos anexos a esta
Portaria:

| - Termo de Rescisédo de Contrato de Trabalho xérle

Il - Termo de Homologacao sem ressalvas - Anexo lli

[Il - Termo de Homologacao com ressalvas - Anexp IV

IV - Termo de Comparecimento de uma das parteexaw,

V - Termo de Comparecimento de ambas as parteshesrmlogacéo da rescisao
em face de discordancia quanto aos valores coastantTRCT - Anexo VI; e

VI - Termo de Compromisso de Retificacdo do TRCexo VII.

Art. 5° Os documentos previstos nesta Portarianaodger impressos em verso e
anverso.

Art. 6° Fica revogada a Portaria n° 302, de 2@udkeg de 2002, sendo permitida a
utilizacéo, até o dia 31 de dezembro de 2010, dOTTpor ela aprovado.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data depsisdicacao.

CARLOS ROBERTO LUPI



ANEXO |

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI

| 02 Raz&o Social/Nome

03

Endereco (logradouro, n° andar, apartarhento

04 Bairro

05 Municipio | 06 UF

| 07 CEP |

08 CNAE

09 CNPJ/CEI Tom&dbra

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) Balrso

14 Municipio 15 UF 16 CEP | 17 Carteira de Trabalhpgéfie, UF)
18 CPF 19Datade nascimento 20 Nome da mée

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

| 22 Causa do Afastamento

23 Remuneracéio Més Anterior Afagt 24 Datasde admissad

. 25 Data do Aviso Prévio

28 dmafastamento

27 Co6d. afastamento

28Pensao
(%) (TRCT)

(Saque FGTS)

Alimenticia 29 Pens&o alimenticia (9

h)30 Categoria do trabalhador

31 Cébdigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

Dr

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor | Rubrica Valor | Rubrica Valor

50 Saldo de xx/dias Salario 51 Comissdes 52 Gratificacdes

(liquido de yy/faltas acrescidas

do DSR)

53 Adicional de Insalubridade 54 Adicional de 55 Adicional Noturno
Periculosidade aaa horas XXX%

56.1 Horas Extras aaa horgs 56.2 Horas Extras Horas Extras ccc horgs

XXX% bbb horas YYY% Z2727%
56.3

57 Gorjetas 58 Descanso 59 Reflexo do "DSR'
Semanal sobre Salario Variavel
Remunerado (DSR

60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 61 Multa Al 62 Salario-Familia
479/CLT

63 13° Salario Proporcional 64.1 13° Salarig 64.2 13° Salarig

112 avos Exercicio AAAAL Exercicio AAAA2
112 avos 112 avos

65 Férias Proporcionais /12 66.1 Fériag 66.2 Férias Vencidas Per.

avos Vencidas Per Aquisitivo
Aquisitivo  d/mm/ dd/mm/AAAA2 a dd-
AAAA1 add-1/mm/ 1/mm/AAAA3
AAAA2 112 112 avos
avos

68 Tergo Constitucional de Férias 69  Aviso-Prévio 70 13° Salario (Aviso
Indenizado Prévio Indenizado)

71 Férias (Aviso-Prévio

Indenizado)

DEDUCOES TOTAL RESCISORIO
BRUTO
Desconto Valor| Desconto Valgr Desconto | Val
100 Penséo Alimenticia 101 Adiantamento Salatial 102  adiantamento

de 13° Salério

103 Aviso-Prévio Indenizado

104 Multa Art. 480/CLT

105 Empréstimg
em Consignacao

112.1 Previdéncia Social

112.2 Previdéncia Soc
13° Salario

al

114.1 IRRF

114.2 IRRF sobre 13° Salario

FORMALIZACAO

TOTAL DAS DEDQCOES
VALOR RESCISORIO




DA RESCISAO | | | LIQUIDO |

150 Local e data do recebimento 151 Carimbo e assinatura o
empregador ou preposto

152 Assinatura do trabalhador 153 Assinatura do responsavel legal|do
trabalhador

154 HOMOLOGACAO 155 Digital do trabalhador

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia ao trattathnos termos do art. 156 Digital do responsave

477, 8 1°, da Consolidagéo das Leis do TrabalhoTl; €endo comprovado, legal

neste ato, o efetivo pagamento das verbas res=Esori

acima especificadas

Local e data

Carimbo e assinatura do assistente

157 Identificag@o do 6rgao homologador 158 Reaepeto Banco (data e carimbo)

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATU ITA.
Pode o trabalhador iniciar agdo judicial quanto@éslitos resultantes das relagdes de trabalho até
limite de dois anos apdés a extingéo do contrativadmlho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicdo Fedétra88

Instrugqesde Campo 57 - Gorjetas; Campo 94 - Salario do Més

Preenchimento Campo 58 - Descanso Semanahnterior & Rescisio;

Os campos de numero 01| &emunerado (DSR); Campo 95 - Outras Verbas (caso
116 serdo preenchidos pelo Campg 59 - Reflexo do DS ?exista mais.de uma ve.rba
empregador. sobreCSaIéno g/gnév'\il;l At 477 gg/%rs?, criar os subitens 95.1, 95/2,

. ampo - Multa Art. , $95.3..);

Os ce}mpos de ”“'.“ero 15 %"/CLT; Campo 96 - Indenizagdo Art. 9°,
152 seréo  preenchidos  pel¢ampg 61 - Multa Art. 479/CLT; Lei n.0 7.238/84:
empregado, de proprio punho,  Campo 62 - Salario -Familia; Campo 97 - Indenizagdo Férias
salvo quando se tratar € Campo 63 - Décimo -TerceirpEscolares;
analfabeto. Salario Proporcional; Campo 98 - Multa do Art. 476-A,

Quando devida Campo 64 - Décimo -Terceirp§ 5°, da CLT;
homologagdo , a autoridageSalario Exercicios Anteriores Campo 99 - Ajuste do saldo

competente preencherd o can aso exista mais de uma verba diversdevedor.
154 nas (quatros) vias do Termo (d iar os subitens 64.1, 64.2, 64.3...); | Campos 100 a 116 - Informar 0s
Rescisio iversa, criar os subitens 66.1, 66|2alores das deduc¢fes correspondentes

66.3...) as rubricas conforme relacéo abaixo:

} Campo 01 - lnformar D Campo 65 - Férias Proporcionais;; Campo 100 - Penséo Alimenticiaj
namero do Ca_dastro Nacional e  campo 66 - Férias Vencidas (caso Campo 101 - Adiantamentp
Pessoas Juridicas - CNPJ ou (dexista mais de uma verba Salarial;

Cadastro Especifico do INSS-CE|. diversa, criar os subitens 66.1, 66/2, Campo 102 - Adiantamento de 13°
Campo 08 - Informar @66.3..); Saléario; Alimentacgéo;
Classificagéo Nacional de Campo 67 - Férias Vencidas Campo 103 - Aviso -Prévi
Atividades Econdmicas — CNAE. | (Reflexo/Dobra) (caso exista Indenizado;
Campo 09 — Informar 1mai_s de uma verba diversa, criar os Campo 104 - Indenizacdo Art.
inscricio Fc)ia empresa tomadora dseubltens 67.1, 67.2, 67.3...); 480 CLT;
Campo 68 - Ter¢o Constitucional Campo 105 - Empréstimo em

servicos ou da obra de construg¢aQe rgrias: Consignacio;

civil, quando for o caso. Campo 69 - Aviso -Prévig Campo 106 - Vale -Transporte;
Campos 19 24 — Formato Indenizado; Campo 107 - Reembolso do Vale
DD/MM/AAAA. Campo 70 - Décimo -Terceirp-Transporte;
Campo 22- Informar a causaSalério (Aviso-Prévio Indenizado); Campo 108 - Vale -Alimentacéo
do afastamento do empregado. Campo 71 - Férias (Aviso-Prévio Campo 109 - Reembolso do Vale
Campo 25 - data em que fpilndenizado); . )
concedido 0 aviso prévio. Campo 72 - Percentagem; | Alimentacao; Lo
Campo 26 _ Formato Campo 73 - Prémios; FAPIC':ampO 110 - Contribui¢éo para|o
DD/MM/AAAA. Informar a data Campo 74 - Viagens; _ Campo 111 - Contribuicdb
do efetivo afastamento do Campo 75 - Sobreaviso; Sindical Laboral:
empregado do servico. Campo 76 - Prontidao; Campo 1121 - Previdéncia

Campo 27 - Indicar o cédig Campo 77 - Adicional pof gogial;
de afastamento, de acordo com Tempo de Servico; Campo 112.2 - Previdéncia Social

O




As instrucdes normativas/
operacionais da CAIXA.

Campo 28 e 29 - Indicar
percentual devido a titulo de
pensdo alimenticia, quando for|o

caso. Campo 80
Campo 30 - |Indicar & Abono/Gratificacdo de Féria
categoria do trabalhador, de acord&xcedente 20 Dias
com as instrucdes Salario;
normativas/operacionais da Campo 81 - Valor Globa
CAIXA. Diarias para Viagem - Excedente
Campo 31 - Informar o 50% Salario;

cédigo sindical.

Campo 78 - Adicional po
Transferéncia de Localidade de

oTrabalho;
Campo 79 - Salario Familia

Excedente ao Valor Legal;

Campo 82 - Ajuda de Custo

Campo 32 - Informar o CNPJArt. 470/CLT;

e 0 nome do sindicato profissiongl.
Campos 50 a 99 - Informar o0s
valores das verbas rescisorias
correspondentes as
conforme relagéo abaixo:
Campo 50 - Saldo de Salarig

Campo 51 - Comisséo; Campo 87 - Indenizacéo
Campo 52 - Gratificacao; Titulo de Incentivo a Demisséo;
Campo 53 - Adicional de Campo 88 - Bolsa

Insalubridade;
Campo 54 - Adicional de
Periculosidade;

rubricas

Campo 83 - Etapas Maritimos
Campo 84 - Licenca -Prémi
Indenizada;
Campo 85 - Quebra de Caixa
Campo 86 - Participacdo n
;Lucros ou Resultados;

Aprendizagem;

Campo 89 -

Abonos
Desvinculados do Salario;

r - 13° Salario;
Campo 113 -
Previdéncia Complementar;
Campo 114.1 - IRRF;

Saléario;
Campo 114.3 -

(caso exista desconto nao

| especificado nos campos acim
havendo mais de um desconto, criar
0s subitens 115.1; 115.2...);

Liguido de TRCT Quitado
.- Decis&o Judicial.
' Campo 150 -
Oempregador ou de seu representante
devidamente habilitado.
Campos 155 e 156 - Seréo

ppreenchimento obrigatorio

quando se tratar de empregado e
Fepresentante legal analfabetos.

|

Quando for entidade sindical, deve
P também, ser informado o ndmero
seu registro no Ministério do Trabal

Campo 55 - Adicional Campo 90 - Ganhos Eventuaige Emprego.

Noturno; Desvinculados do Salario; Campo 158 - Carimbo datad
Campo 56 - Horas -Extrgs Campo 91 - Reembolspindicando a data de recepcao
(caso exista mais de uma verba | Creche; do documento e o codigo d
diversa, criar os subitens 56J1, Campo 92 - Reembolso Bab4; Pa@nco/agéncia.

56.2, 56.3...) Campo 93 - Gratificacip
Semestria
ANEXO I

Contribuicap

Campo 114.2 - IRRF sobre 18°
IRRF sobre

SParticipac&o nos Lucros ou Resultadps
Campo 115 - Outros Descontps

Campo 116 - Desconto de Valpr

Assinatura do

Campo 157 - Identificar o nome,
endereco e telefone do 6rgdo dque
prestou a assisténcia ao empregado.

de

ou

a,

do

(0]

DI

o

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

TRCT N.°

Cdbdigo de Seguranca N.°

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razéo Social/Nome

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) Bab4o

05 Municipio | 06 UF | 0O7CEP | 08CNAE | 09 CNPJ/CEI toow0bra
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) Balr8o

14 Municipio 15 UF | 16 CEP 17 Carteira

18 CPF 19 Data de nascimento 20 Nome da mée

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

22 Causa do Afastamento

23 Remuneracé@o més anterior afag

t.

24 Data de sdlmni

Prévio

5 25 Data do Aviso

26 Data de
afastamento

27 Co6d. afastamento

(TRCT)

28 Penséo Alimenticia (%)

29 Penséao alimenticia
(%) (Saque FGTS)

30 Categoria do
trabalhador

31 Cadigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Labd

ral



DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

r

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valo
50 Saldo de xx/dias Salario 51 Comissodes 52 Gratificacdes
(liquido de yy/faltas acrescidas
do DSR)
53 Adicional de Insalubridade 54 Adicional de 55 Adicional Noturno
Periculosidade aaa horas XXX%
56.1 Horas Extras aaa horas 56.2 Horas Extras bbb 56.3 Horas Extras ccc
XXX% horas horas zzz%
yyy%
57 Gorjetas 58 Descanso Semanal 59 Reflexo do "DSR"
Remunerado (DSR) sobre Salario Variavel
60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 61Multa Art. 479/CLT 62 Salario-Familia
63 13° Salario Proporcional 64.1 13° Salério 64.2 13° Saléario
xx/12 avos Exercicio AAAAL Exercicio AAAA2
xx/12 avos xx/12 avos
65 Férias Proporcionais xx /12 66.1 Férias Vencidas 66.2 Férias Vencidas
avos Per. Aquisitivo Per. Aquisitivo
dd/mm/AAAA1 a dd- dd/mm/AAAA2 a dd-
1/mm/AAAA2 kk/12 1/mm/AAAA3 kk/12
avos avos
68 Terco Constitucional de 69 Aviso-Prévio 70 13° Salario (Aviso-
Férias Indenizado Prévio Indenizado)
71 Férias (Aviso-Prévio
Indenizado)
DEDUCOES TOTAL RESCISORIO
BRUTO
Desconto Valor Desconto Valor | Desconto Valor
100 Penséo Alimenticia 101 Adiantamento 102 Adiantamento de
Salarial 13° Salario
103 Aviso-Prévio Indenizado 104 Multa Art. 105 Empréstimo em
480/CLT Consignacao
112.1 Previdéncia Social 112.2 Previdéncia 114.1 IRRF
Social - 13° Salario
114.2 IRRF sobre 13° Salario
TOTAL DAS
DEDUCOES
VALOR RESCISORIO
LIQUIDO
ANEXO llI
TERMO DE HOMOLOGACAO
TRCT N.°

Cdédigo de Seguranga N.°

Empregador

CNPJ/CEI

| Raz&o Social/Nome

Trabalhador

PIS/PASEP

| Nome

Orgéo Prestador da Assisténcia & Homologac&o

(nome do 6rgéo)




Foi prestada, gratuitamente, assisténcia ao tratfathnos termos do artigo n.°
477, 8§ 1° da Consolidacdo das Leis do TrabalhoT}Ckendo comprovado neste ato o
efetivo pagamento das verbas rescisorias espeatacao corpo do TRCT n.° XXXXXXXX, O
qual faz parte do presente Termo de Homologacg&o.

As partes assistidas no presente ato de homolodag@n identificadas como
legitimas conforme previsto na Instrugdo Norma8®R¥ n.° xxx/AAAA.

(local/cidade (UF)), dd de mmmmmmm de aaaa.
(assinatura do empregador ou preposto)
(assinatura do trabalhador) (assinatura doressyvel legal do trabalhador)

(carimbo e assinatura do assistente)

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRAT UITA.
Pode o trabalhador iniciar acéo judicial quanto @éslitos resultantes das relacdes de trabalho hidite de
dois anos ap0s a extingéo do contrato de trabalboXXIX, Art. 7° da Constituicdo Federal/1988).

ANEXO IV
TERMO DE HOMOLOGACAO
TRCT N.°
Cdédigo de Seguranca N.°
Empregador
CNPJ/CEI Razao Social/Nome

Trabalhador

PIS/PASEP | Nome

Orgéo Prestador da Assisténcia & Homologac&o

(nome do 6rgéo)

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia ao tratbath nos termos do artigo n.°
477, 8 1° da Consolidagdo das Leis do TrabalhoTjCkendo comprovado neste ato o
efetivo pagamento das verbas rescisérias constdatesrpo do TRCT n.% xxxxxxxx, o qual
faz parte do presente Termo de Homologacéo.

As partes assistidas no presente ato de homolodac@m identificadas como
legitimas conforme previsto na Instrucado Norma8®R¥ n.° xxx/ AAAA.

Fica ressalvado o direito de o trabalhador pleijedicialmente as seguintes
diferencas salariais rescisorias:

(local/cidade (UF)), dd de mmmmmmm de aaaa.

(assinatura do empregador ou preposto)

(assinatura do trabalhador) (assinatura do respehiedjal do trabalhador)

(carimbo e assinatura do assistente)

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATU ITA.

Pode o trabalhador iniciar agdo judicial quanto @eéslitos resultantes das relacdes
de trabalho até o limite de dois anos apos a édip contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art.
7° da Constituicdo Federal/1988).



ANEXO V

TERMO DE COMPARECIMENTO

TRCT N.°

Cédigo de Seguranca N.°
Empregador
CNPJ/CEI | Raz&o Social/Nome

Trabalhador

PIS/PASEP | Nome

Orgéo Prestador da Assisténcia & Homologac&o

(nome do 6rgéo)

Compareceu nesta data neste 6rgdao homologador ocegaadjor (nome) ou o/a
trabalhador(a) (home do ex-empregado), para re@elssisténcia na homologacao do TRCT
N.2 XXXXXXXX, prevista no artigo n.° 477, § 1° @ansolidagédo das leis do Trabalho (CLT),
tendo sido frustrada a assisténcia da homologalgita a auséncia da outra parte envolvida
na rescisdo contratual.

A parte que compareceu para realizacdo do ato delbgacéo foi identificada
como legitima conforme previsto na Instrugcdo NowvadBRT n.° xxx/ AAAA.

(local/cidade (UF)), dd de mmmmmmm de aaaa.

(assinatura do empregador ou preposto)

(assinatura do trabalhador) (assinatura do respehiedjal do trabalhador)

(carimbo e assinatura do assistgnte

ANEXO VI

TERMO DE COMPARECIMENTO

TRCT N.°

Cdbdigo de Seguranca N°
Empregador
CNPJ/CEI | Raz&o Social/Nome

Trabalhador

PIS/PASEP | Nome

Orgéo Prestador da Assisténcia & Homologag&o

(nome do 6rgéao)

Compareceram nesta data neste 6rgdo homologadmpregador (nome) e o/a
trabalhador(a) (home do ex-empregado), para re@elssisténcia na homologacao do TRCT
N.2 XXXXXXXX, prevista no artigo n.° 477, 8§ 1° @ansolidagéo das leis do Trabalho (CLT),
tendo sido frustrada a assisténcia da homologagdda a divergéncia entre as partes
envolvidas na rescisdo contratual.

As partes assistidas no presente ato de homolodacam identificadas como
legitimas conforme previsto na Instrugdo Norma8®R¥ n.° xxx/ AAAA.

(local/cidade (UF)), dd de mmmmmmm de aaaa

(assinatura do empregador ou preposto)




(assinatura do trabalhador) (assinatura do respehiefjal do trabalhador)

(carimbo e assinatura do assistente)

ANEXO VII

TERMO DE COMPROMISSO DE RETIFICACAO DO TRCT

TRCT N.°

Cédigo de Seguranca N.°

Empregador

CNPJ/CEI | Razéo Social/Nome

Trabalhador

PIS/PASEP | Nome

Orgéio Prestador da Assisténcia & Homologac&o

(nome do 6rgao)

Compareceram nesta data neste 6rgao homologagartas envolvidas na rescisao
do contrato de trabalho, para receber a assist@acimologacdo do TRCT n.% XXXXXXXX,
prevista no artigo n.° 477, § 1° da Consolidacas kkis do Trabalho (CLT). Face a
incorrecdo das verbas rescisoérias informadas epsejuizo do previsto no § 8° do art. 477 da
CLT, assume o empregador o compromisso de reaizatificacdo do TRCT em tela no
prazo de 10 (dez) dias, para posterior realizagdasdisténcia & homologacéo da rescisdo do
contrato de trabalho.

As partes assistidas no presente ato de homologagam identificadas como
legitimas conforme previsto na Instrucdo Norma8®R¥ n.° xxx/ AAAA.

(local/cidade (UF)), dd de mmmmmmm de aaaa

(assinatura do empregador ou preposto)

(assinatura do trabalhador) (assinatura do respehlemal do trabalhador)

(carimbo e assinatura do assistente)




